Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), €lanka 54.
stavka 2. i &lanka 55. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) i &lanka 40. stavka 1. alineje 1. Statuta Gradskog dramskog kazalidta ,,Gavella“ od

28. veljage 2007. godine, broj 35/07 i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Gradskog
dramskog kazalista ,,Gavella® (broj 67/13 od 11. studenog 2013., 69/7 od 12. oZujka 2015.,
136/3 od 06. ozujka 2018., 46/2 od 10. veljate 2022. i 58/4 od 09. svibnja 2023.), Kazali&no
vije¢e Gradskog dramskog kazalidta ,,Gavella“ (u daljnjem tekstu: Poslodavac), nakon prethodnog
savjetovanja s sindikalnim povjerenikom koji ima ovlasti radnitkog vijec¢a, na 34. sjednici
odrZanoj dana 09. travnja 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKO DRAMSKOG KAZALISTA ,,GAVELLA“

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika
i poslodavca, uvjeti rada, plaée, naknade placa, materijalna prava zaposlenika, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije

i druga pitanja u svezi s radom.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugaéije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
plaéu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac ili osoba ovlastena od poslodavca daje u

skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin rada, poStujuci pri tom prava i dostojanstvo
radnika.



I1. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu sukladno propisima kojim se ureduju radni odnosi, te
odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba i njegovim
izmjenama i dopunama (nadalje: Kolektivnim ugovorom).

Poslodavac i zaposlenik mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, pod uvjetima i u
trajanju kako je to propisano vaze¢im Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima kojim se ureduje
podrudje kulture ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 5.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi¥njim planom i
programom rada poslodavca te planom zaposljavanja.

Ugovor o radu u pisanom obliku s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj. S ravnateljem
ustanove ugovor o radu sklapa predsjednik Kazali$nog vijeéa odnosno njegov zamjenik sukladno
rjeSenju o imenovanju koje donosi gradonadelnik Grada Zagreba.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak sukladno Kolektivnom ugovoru, Statutu
poslodavea i drugim posebnim propisima.

Na sadrzaj ugovora o radu, uvjete za sklapanje ugovora o radu te obveze radnika prilikom
sklapanja ugovora o radu primjenjuje se Zakon o radu i drugi odgovarajuéi propisi.

Kandidate koji nisu izabrani poslodavac obavjeStava o rezultatima natjedaja objavom na

sluzbenoj mreznoj stranici ustanove, a dokumentaciju vraéa samo na zahtjev kandidata koji je podnijet
u roku 8 dana od objave.

Clanak 6.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duZan

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu

zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe
uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to ufiniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim propisom, a zaposlenik nema
vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 7.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i na¢inu rada poslodavca u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2. Probni rad
Clanak 8.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



Probni rad moze trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi niZa stru¢na sprema,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja struéna sprema;

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi vida struéna sprema;

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.

Probni rad zaposlenika sa statusom kazaliSnih umjetnika, neovisno o struénoj spremi
zaposlenika, moZe se ugovoriti u trajanju do Sest mjeseci.

Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija 1 sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Kod sporazumnog prelaska zaposlenika u drugu ustanovu u kulturi nije potrebno ugovarati
probni rad.
Clanak 9.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovladtena osoba zaposleniku izdaje
pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazlozenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.
Clanak 10.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen u pisanom obliku,

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.
3. Pripravnici
Clanak 11.
Ugovor o radu moZe se zakljugiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji
se §kolovao.
Pripravnici se mogu zapo$ljavati na poslovima za koje se traZi srednja struéna sprema, visa
struéna sprema ili visoka stru¢na sprema.
4, Pripravnicki staz
Clanak 12.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravni¢ki staz moZe trajati najvise:
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visa struéna sprema;
- do devet mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravniki se staz moZze skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Za vrijeme pripravnikog staza pripravniku pripada plaéa u visini od 85 % od najniZe osnovne
plaée za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu.



5. Uvjeti za obavljanje pripravni¢kog staZza
Clanak 13.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program osposobljavanja.

Odlukom ravnatelja utvrduje se plan i program osposobljavanja pripravnika, trajanje

pripravnickog staza, imenuje se mentor.

6. Strudni ispit
Clanak 14.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja pripravnickog staza i
polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe strucni ispit sukladno tim propisima.

Pripravniku koji ne poloZi strugni ispit moZe se redovno otkazati radni odnos.

IIT RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 15.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukCiji
raspored radnog vremena radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.

Potetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godi¥njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz

obvezu da se savjetuje s radni¢kim vije¢em.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme s
novim zaposlenikom ukoliko zaposlenik koji radi na tim poslovima Koristi pravo na rad s kra¢im radnim

vremenom.
Zaposlenicima s nepunim radnim vremenom osnovna plac¢a odreduje se razmjerno vremenu na
koje su zasnovali radni odnos.

Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima propisanim vaze¢im

Zakonom o radu.



3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 17.

Na poslovima na kojima se niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
zaposlenika ne moZe zatititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
radnih uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i radnu sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 18,

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vide sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slutajevima iz stavka 1. ovoga &lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, u sluaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovr$enja procesa rada ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji
bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazodnog zaposlenika u procesu rada u
neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu¢ajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno na
usmeni zahtjev koji je poslodavac duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je

prekovremeni rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo sati zaposlenikovog rada ostvareni za viSe od 40 sati
tiedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi¥nje zaduZenje zaposlenika.

Umjesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moZe koristiti
slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do osam godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom radnom
yremenu kod vise poslodavaca, osim u slu¢aju vie sile.

Zbog naravi posla i zahtjeva godi¥njeg programa rada poslodavca, radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odluéuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi¥njeg plana i programa rada
poslodavca te godi¥njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno.

Noénim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata ako je ono potrebno za
zavrietak generalnih pokusa i provedbu programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.



5. Raspored radnog vremena
Clanak 19.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog
svoje naravi zahtijevaju drugadiji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih
dana.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se u skladu s godiénjim planom i programom rada

poslodavca.
Clanak 20.

Pogetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima u skladu s godinjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ce obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slugaju uvodenja prekovremenog rada.

IV. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 21.

Na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, dane koji se ne uradunavaju u godisnji
odmor, godiénji odmor u dijelovima i kori$tenje neiskoristenog godi¥njeg odmora, raspored godiSnjeg
odmora, odluku o koridtenju godi¥njeg odmora, plaéeni dopust, neplaceni dopust primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora.

Godignji odmor u pravilu se koristi u srpnju ili kolovozu.

U sluéaju zajedni&kog koristenja godi$njeg odmora ravnatelj donosi Odluku vodeci ratuna da
se time ne narudava organizacija i tijek rada utvrden godi$njim planom i programa rada ustanove.

V. OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 22.

Poslodavac ¢e omoguéiti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposlenik koji je upuéen na kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje, ima pravo
na placeni dopust sukladno odredbama vazec¢eg Kolektivnog ugovora.

Zaposlenik, za vrijeme struénog ili opéeg ¥kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust sukladno odredbama vaZeceg Kolektivnog ugovora.



VL PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

1. Plaéa, dodaci na placu i naknade

Clanak 23.
Pla¢u zaposlenika &ine osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem je zaposlenik
zaposlen i osnovice za izralun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Pod radnim staZem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se radni
stay ostvaren temeljem rada za koji su plaéeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskog
osiguranja raduna u staZ osiguranja.

U radni sta? za uveéanje plaée iz stavka 2. ovog &lanka ratuna se i radni staZ ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskog osiguranja
raduna u staZ osiguranja, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima)
Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno
Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013.

Uvecanja koeficijenta, sta? kod istog poslodavca te dodaci na osnovnu plaéu kao §to su dodaci
za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja place isplacuju se
samo ukoliko su propisani Kolektivnim ugovorom i na na¢in i uz uvjete iz Kolektivnog ugovora.

Clanak 24.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se pla¢a osigurava iz sredstava prorauna Grada Zagreba,
osnovica za izradun plaée se utvrduje sukladno vaze¢em Kolektivnom ugovoru.

Rokovi i nadin isplata plaée te ostala pitanja propisana su Kolektivnim ugovorom.

Organizacija rada i unutarnji ustroj, radna mjesta sa sazetim opisom poslova i zadataka utvrduju
se pravilnikom o sistematizaciji pojedinih radnih mjesta, a nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova pojedinih radnih mjesta sukladno vaZzecem Kolektivnom ugovoru.

2. Druga materijalna prava

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na druga materijalna prava (naknadu za regres, otpremninu, pomog,
dnevnicu i naknadu troskova putovanja, terenski dodatak, naknadu za odvojen Zivot, naknadu za troSak
prijevoza, naknadu za koriStenje privatnog automobila, sistematski pregled, osiguranje, jubilarnu
nagradu, dar za djecu, dodatak za boZi¢ne blagdane, dar u naravi, naknadu za prehranu, naknadu na
osnovi izuma i tehnitkog unapredenja te novéane nagrade) samo ukoliko su propisane Kolektivnim te
na nadin i uz uvjete kako je propisano Kolektivnim ugovorom.

VIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 26.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,



2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se poslodavac i
zaposlenik drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 27.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 28.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 29.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolodkih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem
zaposlenika) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Clanak 30.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:



- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza;

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ega se remeti rad
ili organizacija rada poslodavca;

- nedopustenog koristenja poslodavéevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega jenastupila
ili mogla nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom poslodavca;
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti;

- nanos$enja znatnije Stete;

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog $ikaniranja;

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenima ¢lankom 116. Zakona o radu.

Clanak 31.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duZan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj

nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od
poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, poslodavac je duzan
omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

o&ekivati od poslodavca da to uéini.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika
Clanak 32.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac

ne dogovore druk¢ije.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 33.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito tefke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
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vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog

odnosa nije moguc.
Clanak 34.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Clanak 35.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom zaposlenika poslodavac je

duzan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 36.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva

mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 37.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnom i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drZavljana

u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je dolo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg poslodavac nije oslobodio od
obveze rada, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana podetka

tijeka otkaznog roka.
Clanak 38.

U slucaju redovitog otkaza za otkazni rok primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
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Clanak 39.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

VIIL. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 40.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog Clanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga nov&ana
potraZivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 41.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatel].

Zastupanje poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom ravnatelj moZe pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 42.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i preporugeno putem pote na adresu koju je prijavio
poslodaveu.

U sludaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj ploéi poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.
Ako zaposlenik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomo¢nika.
Clanak 43.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na
podno¥enje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.
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IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 44.

Na zadtitu Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika primjenjuju se odredbe vazeceg
Kolektivnog ugovora te ostali zakonski propisi.

Poslodavac prikuplja i vodi sljed

eée podatke o zaposlenicima sukladno propisima o evidencijama u

podrugju rada:

ime i prezime zaposlenika,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjesec i godinu rodenja,

drzavljanstvo,
radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je zaposlenik stranac i ako je posjedovanje iste
obavezno,

prebivalidte ili uobi¢ajeno boraviste,
zavr§enom obrazovanju i drugim oblicima struénog osposobljavanja i usavravanja za rad
(steena Skolska ili struCna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno
propisima o visokom obrazovanju),

dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru
o radu,

dan pocetka rada,

naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,

naznaku je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te ofekivano
trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

trajanje pripravni¢kog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog
ispita, ako je isti predviden i obavljen,

trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u sluéaju upucivanja zaposlenika u

inozemstvo,
naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja raluna s poveéanim trajanjem i

kako se to povecéanje racuna,

naznaku radi li se o poslovima na kojima zaposlenik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraceno radno vrijeme u
satima,

ukupni mirovinski staz do potetka rada kod Poslodavca,

vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili
kori$tenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

dan prestanka radnog odnosa,

razlog prestanka radnog odnosa,
vrijeme za koje ¢e poslodavac uplaéivati doprinos za produZeno mirovinsko osiguranje za

zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Poslodavac u evidenciji iz stavka 2. ovog ¢&lanka nije obvezan voditi podatke koji kod

zaposlenika ne postoje.
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Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o zaposlenicima iz
odgovaraju¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a zaposlenik je u tu svrhu poslodavcu
obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan voditi i druge od zaposlenika ili
od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom (koriStenje prava po osnovi trudnoce, status roditelja, status posvojitelja,
profesionalne bolesti, ozljede na radu, profesionalne nesposobnosti za rad, invaliditeta, za zaposlenike
koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugom poslodaveu ili poslodaveima kod kojih
zaposlenik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Zaposlenici su duZni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 5. ovoga ¢lanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 45.

Poslodavac ¢e posebno opunomoéiti osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka o zaposlenicima i
imenovanju zaposlenika koji je ovlaSten nadzirati ispravnost uporabe tih podataka, donijet Ce

poslodavac.

X. SKUP ZAPOSLENIKA
Clanak 46.

Radni¢ko vijeée odnosno ravnatelj, ako ono nije osnovano, je duzan najmanje dvaput godiSnje
sazvati skup svih zaposlenika kod poslodavca radi obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju ustanove

te o radu radnickog vijeéa.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i programom rada
poslodavca.

Skupovi zaposlenika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama ako je to povoljnije glede

nesmetanog odvijanja programa rada ustanove.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost zaposlenika
Clanak 47.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni i 3tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
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Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 48.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih

nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena vrijednosti o¥te¢ene stvari vrii se putem vjestacenja.

Clanak 49.
Naknada §tete odreduje se u pausalnom iznosu od 70,00 eura, ako je prouzrokovana:
1. izazivanjem nereda ili fizi¢kim napadom na drugog zaposlenika u vrijeme rada,
2. zakagnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena,
3. neopravdanim izostankom s rada,

4, zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
5. nemarnim obavljanjem poslova,

6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Ako je Steta uzrokovana §tetnom radnjom iz stavka 1. mnogo ve¢a od utvrdenog iznosa naknade,
poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 50.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a §tetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplaéene
trecoj osobi.

Clanak 51.
Naknada §tete iz razloga navedenih u Zakonu o radu odnosno &lanka 49. ovog Pravilnika

smanjit ée se pod uvjetom da $teta nije uéinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao tetu,
te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

1. ako se §teta, u cijelosti ili djelomi¢no, moZe ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove ili

2. ako je zaposlenik u tedkoj materijalnoj situaciji, a naknada §tete bi ga osobito teSko pogodila
ili

3. ako se radi o osobi s invaliditetom, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi
koja skrbi o djetetu ili ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka moZe iznositi najmanje 20%, a zaposlenika
se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade stete.
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2. Odgovornost poslodavea

Clanak 52.

Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi §tetu po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 53.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stetom zastarijeva za tri godine i tee od dana saznanja za
Stetu i pocinitelja.

U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Kada je §teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru

kaznenog gonjenja.
XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom o rada primjenjuje se Kolektivni ugovor,
Zakon o radu i drugi propisi.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu broj 130/2 od 28. sije¢nja
2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (broj 130/6 od 02. prosinca 2016.,
broj 136/5 od 15. lipnja 2018., 68/6 od 19. studenoga 2019.11/3 od 31. sije¢nja 2020.).

Clanak 55.

Izmijene i dopune Pravilnika donose se na na¢in propisan Zakonom za njegovo donosenje.

BROIJ:

Zagreb, 09. travnja 2024,
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Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plogi poslodavca dana 09. travnja 2024. godine, te je stupio na
snagu dana 17. travnja 2024. godine.
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